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Position

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Niedersachsen
(DGB) und seine Mitgliedsgewerkschaften des of-
fentlichen Dienstes bedanken sich fiir die Moglich-
keit zur Stellungnahme zum vorliegenden Entwurf.

Zusammen mit den niedersachsischen Landesver-
banden von GEW, GdP und ver.di beflirwortet der
DGB grundsatzlich die Intention des Niedersachsi-
schen Inflationsausgleichssonderzahlungsgeset-
zes (NISZG). Mit diesem Gesetz wird ein Themenbe-
reich des TV-L-Abschlusses mit dem Ziel Uber-
nommen, das Tarifergebnis moglichst zeit- und
wirkungsgleich auf die Beamt*innen zu Ubertra-
gen.

Damit entspricht die Landesregierung der allge-
meinen gewerkschaftlichen Position, dass die Be-
soldung dem Tarif zu folgen habe. Das Ziel wird je-
doch im Hinblick auf die Versorgungsemp-
fanger*innen nicht erreicht. Daher sieht der DGB an
folgenden Stellen Beratungs- bzw. Verbesserungs-
bedarf:

Hohe der Inflationsausgleichspramie (IAP) fiir
die Versorgungsempfanger*innen

Das NISZG sieht vor, dass die Versorgungsempfan-
ger*innen die IAP in Hohe ihres individuellen Ruhe-
gehaltssatzes ausgezahlt bekommen. Dieser Ruhe-
gehaltssatz betragt maximal 71,75 % der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbeziige. Mit der Formulie-
rung im NISZG gibt es also eine Obergrenze der IAP
in Hohe von 2152,50 Euro fiir die Versorgungsemp-
fanger*innen.

Der DGB fordert, dass diese Kappung aufgehoben
wird und auch fiir die Versorgungsempfanger*in-
nen die Obergrenze von 3000,00 Euro gilt. Das in
der Begriindung des Gesetzentwurfs (S. 8) ange-
flihrte Argument, diese seien ,,in verschiedenen Be-
reichen und auch wegen der im Regelfall geringe-
ren Haushaltsgrofien weniger stark von den
Preisanstiegen betroffen®, Uberzeugt in keiner
Weise - das Gegenteil ist der Fall.
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Wessen Ruhegehalt sich also nach dem maximalen
Ruhegehaltssatz bemisst, sollte auch die maximale
IAP ausgezahlt bekommen. Ist der Prozentsatz ge-
ringer, wird ausgehend von den 3000 Euro - bzw.
von 1800 Euro und 120 Euro - gekiirzt. Eine Versor-
gungsempfangerin mit einem Ruhegehaltssatz von
60 % bekame in diesem Fall eine IAP in Hohe von
kumuliert 2509 Euro - und nicht nur 1800 Euro.

Diese Berechnung soll sowohl fiir die Sonderzah-
lung nach § 3 Abs. 1 NISZG als auch nach § 3 Abs. 2
NISZG gelten. Dies scheint nicht zuletzt deshalb an-
gemessen, weil gemak § 2 Abs. 4 und 5 NISZG Teil-
zeitbeschaftigte die IAP anteilig erhalten und im
Hinblick auf die einmalige IAP fiir Beamt*innen mit
Elternzeit oder Urlaub ohne Dienstbeziige die Ver-
haltnisse davor malgeblich sind.

Des Weiteren soll Versorgungs- bzw. (Hinterbliebe-
nen-)Altersgeldempfanger*innen laut Gesetzent-
wurf die Sonderzahlung ,nur einmal gewahrt“ wer-
den (§ 4 Abs. 2 NISZG), auch wenn sie Anspriiche
aus mehreren Rechtsverhaltnissen haben. Dabei
ist nicht einmal vorgesehen zu priifen, was fiir die
Betroffenen glinstiger ware, sondern die Prioritat
ist festgelegt, wobei ein Arbeitsverhaltnis aller-
dings gar nicht erwahnt wird. Wenn z.B. eine Ver-
sorgungsempfangerin mit vollem Ruhegehaltssatz
einen befristeten Arbeitsvertrag tiber 5 Stunden als
Lehrkraft an einer Grundschule hat, darf sie hier-
durch nicht benachteiligt werden, indem sie nur
knapp 18 % der Sonderzahlungen bekame.

Daher fordert der DGB eine § 4 Abs. 1 NISZG ent-
sprechende Regelung auch fiir Versorgungs- bzw.
(Hinterbliebenen-)Altersgeldempfanger*innen: Die
Anspruche aus verschiedenen Rechtsverhaltnissen
missten auch bei diesen aufsummiert werden (be-
grenzt durch den gesetzlichen Hochstbetrag).
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Stichtagsregelung fiir die monatliche IAP bei
Empfanger*innen von Altersgeld

§ 3 Abs. 2 NISZG regelt die Auszahlung der monatli-
chen IAP an Versorgungsempfanger*innen. Satz 1
legt eine gesonderte Stichtagsregelung fiir Perso-
nen fest, die Altersgeld oder Hinterbliebenenalters-
geld erhalten. Esist fiir den DGB nicht nachvollzieh-
bar, warum Personen, denen erst nach dem
9.12.2023 Altersgeld bzw. Hinterbliebenenalters-
geld gewahrt wird, die monatliche IAP verwehrt
wird. Flr aktive Beamt*innen und Anwarter*innen
sind fiir die monatliche IAP gemaf’ § 2 Abs. 2 und 3
NISZG die Verhaltnisse des jeweiligen Monats maR-
geblich.

Hohe der Inflationsausgleichspramie (IAP) fiir
die Beamt*innen in Elternzeit

§2 (5) regelt die einmalige Sonderzahlung fiir Be-
amt*innen und Referendar*innen, die am 9. De-
zember 2023 ohne Dienstbeziige beurlaubt sind
oder sich in Elternzeit ohne Dienstbezlige befin-
den. Fiir diese Gruppe sind die Verhaltnisse am Tag
vor Beginn der Beurlaubung oder der Elternzeit
mafgeblich. Das Gesetz sollte garantieren, dass die
IAP flir Beamtinnen und Beamte in Beurlaubung
oder Elternzeit in jedem Fall in voller Hohe gezahlt
wird, da sie wahrend dieser Zeit ohne Dienstbe-
ziige besonders stark von Preisanstiegen betroffen
sind. Daher mussen auch diejenigen Falle eindeu-
tig einbezogen sein, die im in § 1 Abs2 definierten
Zeitraum vom 1. August bis zum 8. Dezember 2023
keinen Tag Anspruch auf Dienstbeziige hatten.

Ausblick

Der DGB Niedersachsen hat Verstandnis dafiir, dass
die prozentuale Steigerung der Werte in der Besol-
dungstabelle erst zu einem spateren Zeitpunkt vor-
gelegt wird. Denn eine schnelle Umsetzung des ers-
ten Teils des Tarifabschlusses sichert den
Beamt*innen eine zeitnahe Auszahlung der IAP.
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Das zweite Gesetz zur Umsetzung des Tarifergeb-
nisses sollte aber deutlich vor dem Sommer kom-
men, damit die Beamt*innen in absehbarer Zeit
Planungssicherheit in Bezug auf ihr Einkommen
haben. In Bezug auf die Hohe der Steigerung geht
der DGB davon aus, dass im Grundsatz auch hier
gilt: ,,Besoldung folgt Tarif*.

Dariiber hinaus regt der DGB an, die Gehalter der
Auszubildenden starker anzuheben, um die Besol-
dung der Auszubildenden und Referendar*inneniin
Niedersachsen schrittweise an diejenigen der an-
deren Bundeslander anzugleichen. Wie der Besol-
dungsreport des DGB zeigt, liegen die Gehalter die-
ser Gruppe im bundesweiten Vergleich hinten, so
dass eine starkere Anhebung geboten ist.



