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Position

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Niedersachsen
(DGB) und seine Mitgliedsgewerkschaften bedan-
ken sich fur die Gelegenheit, zu den Anderungen
der Verwaltungsvorschriften zur sozialen Wohn-
raumforderung des Landes Niedersachsen Stel-
lung zu nehmen.

Aus Sicht des DGB ist die Lage am Wohnungs-
markt dramatisch. Wahrend die NBank in ihrem
Wohnungsmarktbericht allein bis 2040 von
147.000 fehlenden Geschosswohnungen in Nieder-
sachsen ausgeht, beklagt bundesweit jede zweite
Baufirma wegen hoher Bau- und Finanzierungs-
kosten einen Auftragsmangel. Gleichzeitig erreicht
der Bestand an niedersachsischen Sozialwohnun-
gen neue Tiefstande. Ende 2022 wurden landes-
weit nur noch 52.600 von ihnen gezahlt. Innerhalb
von etwas mehr zwanzig Jahren hat sich ihr Be-
stand um 60 Prozent reduziert (Vgl. NBank 2023).
Die Folgen der Wohnungskrise bekommen insbe-
sondere Miethaushalte mit kleinen und mittleren
Einkommen deutlich zu spiiren. Im Schnitt mdis-
sen Haushalte in Niedersachsen hohe 28 Prozent
ihres Einkommens fiir die Miete aufwenden. Bei
denjenigen, die monatlich weniger als 1.500 Euro
zur Verfliigung haben, sind es sogar tiber 44 Pro-
zent (Vgl. Stat. Amter des Bundes und der Lander
2023). Diese Zahlen machen deutlich: Es mangelt
in Niedersachsen an Sozialwohnungen, aber auch
an bezahlbarem Wohnraum weit dartiber hinaus.

Vor diesem Hintergrund spricht sich der DGB
grundsatzlich fir Initiativen zur Schaffung von be-
zahlbarem Wohnraum und Aktivitaten zum Aus-
bau des Bestands von Sozialwohnungen aus.' Bei-
spielsweise hat der DGB die Griindung der
Landeswohngesellschaft sehr begriiRt." Auch in
der vorliegenden Anderung der Verwaltungsvor-
schriften zur sozialen Wohnraumfoérderung erken-
nen wir Aspekte, die in die richtige Richtung

i Wir verweisen auf die Stellungnahmen und Positionen veréf-
fentlicht auf unserer Internetseite, bspw. unter:
https://www.dgb.de/themen/++co++b733c420-80da-11e7-
bal5-525400e5a74a

i'Vgl.: DGB Niedersachsen: PM 048 vom 11.12.2023. Der
Grundstein ist gelegt - DGB begrii3t Start der Landeswoh-
nungsgesellschaft. Abrufbar unter:
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weisen. Auch finden wir es richtig, Klimaschutzas-
pekte starker zu integrieren. Daruber hinaus
mochten wir folgende Punkte anmerken:

1. Wir begriifsen den Fordergegenstand ,,Moderni-
sierung von Wohnheimen fiir Studierende und
Auszubildende®. In diesem Zusammenhang ver-
weisen wir auf unser umfassendes Positionspapier
aus dem Jahr 2022." Darin hatten wir bereits aus-
gefuihrt, dass Fordermittel fiirs ,junge Wohnen“
nicht nur fiir Neubau, sondern auch fiir Sanierung,
Umbau, Nachverdichtung und Aufstockung be-
reits bestehender Gebaude gewahrt werden soll-
ten.

2. Wir begriiRen, dass ein hausliches Arbeitszim-
mer nun mit 15 gm bei der Angemessenheit des
Wohnraums Eingang gefunden hat.

3. Wir begriiRen die Intention, die Moglichkeiten
eine Verlangerung von Belegungs- und Mietbin-
dungen zu erreichen. Ob dies liber die gewahlten
Mittel erreichbar ist, kdnnen wir nicht einschat-
zen. Gleichwohl ist fiir uns zentral, dass die Bin-
dungszeitraume moglichst langfristig gewahlt
werden. Der Korridor wird von mit 5 - 20 Jahren
angegeben. Vor diesem Hintergrund stellt sich uns
die Frage: Welchen nachhaltigen Effekt hat eine
Bindungvon 5 Jahren?

4, Bei der Anhebung der zulassigen Mieten sowie
der Einflihrung von Zuschlagen auf die Mieten bei
energetischen Modernisierungen geben wir zu be-
denken, dass wir hier liber eine Zielgruppe spre-
chen, die von der Inflation der letzten Zeit tiber-
proportional hart getroffen wurden. Hier sollte
gewissenhaft gepriift werden, ob eine Anhebung
zu diesem Zeitpunkt tatsachlich notwendig ist
oder ob eine weitere Belastung nicht vermieden
werden kann.

https://niedersachsen.dgb.de/presse/++co++el58e72e-97f0-
1lee-b3b0-001a4a160123

it yg|.: DGB 2022: Junges Wohnen: Schaffung guten Wohn-
raums fur Auszubildende und Studierende. Abrufbar unter:
https://www.dgb.de/wohnen/++co++1ce340d4-0e6b-11ed-
9226-001a4a160123
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